
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
 

อ าเภอแก่งกระจาน    จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 
 ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงาน        
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันที่   22  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕   ในหมวดที่  ๑๒  การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ
ของงานแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น 
 

 ดังนั้น   เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานจังหวัดเพชรบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่  ๒2  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ข้อ ๒๖๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕64- ๒๕66) ขึ้น 
โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66)  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังจันทร์  และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 
 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

      หน้า 
 

ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล           ๑ 
 

ส่วนที่ ๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย          ๔ 
 

ส่วนที่ ๓  หลักสูตรการพัฒนา           ๕ 
 

ส่วนที่ ๔  แนวทางการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา       ๖ 
 

ส่วนที่ ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา       ๑4 
 

ส่วนที่ ๖  การติดตามและประเมินผล        ๑5 
 
ภาคผนวก 
 

-  ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล      
            วังจันทร์ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน  เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ   และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การ    เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 

 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 

 ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการ
น ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 
  ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี    เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒2  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การ
บริหารงานบุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล   ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒2  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙, ๒๗๐, ๒๗๑, 
๒๗๒, ๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕   จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์    และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร   พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
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๑.๔  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล (วิเคราะห์ของแต่ละที่จริงๆ) 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
     ต่อเหตุการณ์ 
๒.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัต ิ
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.  มีจ านวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้าน 
     วชิาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      
     สว่นราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกัน 
     และกัน 
๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและ 
     เจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     สว่นต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

 

๑.๕ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๓.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๖.  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๗.  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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ส่วนที่ ๒ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 

๒.๑  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 ๑.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหว้า 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
  ๑.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  ๒.  การพัฒนาลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 

ส่วนที่ ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

1. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)   
 2. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)    
 3. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด )   
 4. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
 5. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล    
 6. หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป  
 7. หลักสูตรเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์     
 8. หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 9. หลักสูตรนักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ลูกจ้างประจ า)  
10. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง   (ผู้อ านวยการกองคลัง)      
11. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี        
12. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ       
13. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง)    
14. หลักสูตรนายช่างโยธา    
15. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ       
16. หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 
17. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน       
18. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษาฯ  (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)   
19. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา  
20. หลักสูตรครู และครูผู้ดูแลเด็ก  

                21. หลักสูตรนกับริหารงานสาธารณสุข  (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) 
22. หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข   

      ๒3.  หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
     ๒4.  หลักสูตรการส่งเสรมิระบบคุณธรรมจริยธรรม 
     ๒5.  หลักสูตรพัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 

26.  หลักสูตรศึกษาดูงานต่างประเทศ (ส าหรับนักบริหาร  
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ส่วนที่  ๔   
แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

และระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน   จังหวัดเพชรบุรี 

1.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน 

ท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนะคติที่
ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่
กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา  3    ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  3  ปี  การพัฒนานอกจากจะ พัฒนา
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตะหนักถึงการพัฒนา
ตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ    การพัฒนาไปสู่    Thailand   4.0  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคล 
ภายนอกสามารถเข้าถึงข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ    เช่น   ภาคเอกชน   ภาคประชาสังคมได้
เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ   เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงการให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง   ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง   ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามกับ 
ตนเองเสมอว่า   ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิตอลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความตอ้งการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  
เพ่ือให้การบริการต่างๆ   สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว   ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามต้องการของประชาชนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อ
มาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเซียลมีเดีย   หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 
  3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย   ต้องท างาน  อย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้า  มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้   ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ   ได้อย่างทันเวลา  ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานทันสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคคลกรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  ทั้งนี้    วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  
การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 



-7- 
ส่วนที่  ๔   

แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
และระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน   จังหวัดเพชรบุรี 
2.ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปี 2564-2566) 

    

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 
ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕65 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕66 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับรองปลัด อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านัก 
อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัดอบต. 
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรองปลัด 
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส านักปลดั  ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 

ปลัด อบต.   ไดร้ับการฝึกอบรม     
๑ ครั้ง/ปี   
 
รองปลัด อบต. แตล่ะส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. แตล่ะส่วน
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  ๔   

แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
และระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน   จังหวัดเพชรบุรี 
2.ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปี 2564-2566) 

 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 
ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ป ี๒๕64 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕65 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕66 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๕ 
 
 
 

๖ 
 
 
 

๗ 
 
 
 

๘ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคลหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการงานท่ัวไปหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 



- 9 - 
 

ส่วนที่  ๔   
แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

และระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน   จังหวัดเพชรบุรี 

2.ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปี 2564-2566) 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 
ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕65 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕66 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๙ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 

๑๒ 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง(ลูกจ้างประจ า) 
 
หลักสตูรเกีย่วกับบริหารงานคลัง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและ
บัญชหีรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองคลัง ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

ลูกจ้างประจ า   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
ผู้อ านวยการกองคลัง   ไดร้ับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 

๑ 
 
 

 
1 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 
 

1 
 
. 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  ๔   
แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

และระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน   จังหวัดเพชรบุรี 

2.ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปี 2564-2566) 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 
ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕65 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕66 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๑๓ 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 
 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับบริหารงานช่างหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธา 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 
ผู้อ านวยการกองช่าง อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบรหิารงานมาก
ยิ่งข้ึน 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง   ได้รับ
การฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
ผู้อ านวยการสวัสดิการสังคม   
ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 

 



 
- ๑1 - 

 

ส่วนที่  ๔   
แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

และระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน   จังหวัดเพชรบุรี 

2.ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปี 2564-2566) 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 
ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕61 
(จ านวนคน) 

ป ี๒๕62 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕63 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๑๗ 
 
 
 

๑๘ 
 
 
 

๑๙ 
 
 
 

๒๐ 
 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับครู และครผูู้ดูแล
เด็กหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  ให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรม ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 



- ๑2 - 
 

ส่วนที่  ๔   
แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

และระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน   จังหวัดเพชรบุรี 

2.ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปี 2564-2566) 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 
ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕65 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕66 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

21 
 
 
 

22 
 
 
 

23 
 
 

24 
 
 

25 
 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสาธารณสุข 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ 
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 
การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
พัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  ใหม้ีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบรหิารงาน
มากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อเสรมิเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกองการสาธารณสุขฯ 
ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
พนักงานจ้าง  ได้รับการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง   ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รบัการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี  
 

๑ 
 
 

 
1 
 
 
 

24 
 
 

49 
 
 

49 
 

 

๑ 
 
 

 
1 
 
 
 

24 
 
 

49 
 
 

49 
 

 

๑ 
 
 

 
1 
 
 
 

24 
 
 

49 
 
 

49 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  ๔   
แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

และระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน   จังหวัดเพชรบุรี 

2.ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปี 2564-2566) 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 
ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕64 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕65 
(จ านวนคน) 

ปี ๒๕66 
(จ านวนคน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับศึกษาดูงาน
ต่างประเทศหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 

คัดเลือกนักบริหารงาน อบต.สายงาน
ต่างๆจากทุกส่วนราชการได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี   
 
 

2 
 
 

 
 

 

2 
 
 

 
 

 

2 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 

 

 



 



- ๑4 - 
 

    ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ แก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

หลักสตูรนักบริหารงานท้องถิ่น(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
หลักสตูรนักบริหารงานท้องถิ่น(รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล)
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหน้าส านักปลัด )  
หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
หลักสตูรนักทรัพยากรบุคคล    
หลักสตูรนักจดัการงานท่ัวไป  
หลักสตูรเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์    
หลักสตูรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ลูกจ้างประจ า) 
หลักสตูรนักบริหารงานคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
หลักสตูรนักวิชาการเงินและบญัชี 
หลักสตูรนักวิชาการพสัด ุ
หลักสตูรนักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง)    
หลักสตูรนายช่างโยธา 

หลักสตูรเจ้าพนักงานธุรการ    
หลักสตูรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม  (ผอ.กองสวัสดิการสังคม)
หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน     
หลักสตูรนักบริหารงานการศึกษาฯ (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)
หลักสตูรนักวิชาการศึกษา     
หลักสตูรครู และครูผูดู้แลเด็ก        
หลักสตูรนักบริหารงานสาธารณสขุฯ  (ผอ.กองสาธารณสุขฯ) 
หลักสตูรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสตูรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
หลักสตูรการส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
หลักสตูรพัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
หลักสตูรศึกษาดูงานต่างประเทศ (ส าหรับนักบริหาร) 
 
 
 

35,๐๐๐ 
35,๐๐๐ 
35,๐๐๐ 
30,000 
๓0,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓5,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓5,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 

120,000 
๓๕,๐๐๐ 
35,000 
50,๐๐๐ 
50,000 
50,000 

200,000 
 

35,๐๐๐ 
35,๐๐๐ 
35,๐๐๐ 
๓0,000 
3๐,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓5,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓5,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
30,000 

120,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
35,000 
50,000 
50,000 
50,000 

200,000 

35,๐๐๐ 
35,๐๐๐ 
35,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
3๐,๐๐๐ 
3๐,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓5,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓5,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
๓0,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
30,00๐ 

120,000 
๓๕,๐๐๐ 
35,000 
50,๐๐๐ 
50,000 
50,000 

200,000 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ 

รวม 1,110,000 1,110,000 1,110,000  
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ส่วนที่  ๖ 
การติดตามประเมินผล 

 
๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 

             ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วังจันทร์ ประกอบด้วย 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์    ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์    กรรมการ 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์   กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
9. หัวหน้าส านักปลัด             เลขานุการ/กรรมการ 
10. นักทรัพยากรบุคคล             ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล  ก าหนด
วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ทราบ 

 
      

 
 
 


